SOTTILE ANCORA UNA VOLTA NON RISPETTA LE RELAZIONI
SINDACALI. 30 LAVORATORI RISCHIANO IL POSTO DI LAVARO.
MANCO UN PIANO DI RAZIONALIZZAZIONE, PROGRAMMAZIONEE
RISPARMIO PER | CITTADINI. TUTTO E FATTO ALL'INSEGNM
DELL'IMPROVVISAZIONE.

Ancora una altra comunicazione tramite stampa d& p&l Sindaco Sottile. Questa volta riguarda la
raccolta dei rifiuti ipotizzando I'utilizzo del pamale Contrattista ed ASU del Comune, finalizzatisparmi
e contenimento della spesa. Ma tutto questo sarezdatto il necessario accordo con le organizzazio
sindacali in merito a criteri, metodo, dotaziongamica necessaria, categorie, profili, professitmal
necessarie. Ma la domanda nasce spontanea: laff@maleve coprire l'intero costo del servizio come
previsto dal decreto salva Italia? Lo dice la leg§&mo convinti che il contenimento va ricercataltri
tavoli, a cominciare dal controllo del territorialla verifica delle utenze, dalle residenze, ddmic
occupazioni e residenze estive. Temiamo che uensésmisto gestito in forma diretta ed una parte
esternalizzare, fara lievitare i costi a carico pendell'utenza. La Cisl & per eliminare sprechigtirse,
per la razionalizzazione, per la riorganizzazioeeservizio, ma il tutto deve essere fatto in memnie
collegiale e partecipata. Allora le soluzioni s@fioe. Il nuovo soggetto Societario, cosiddetta &R
compito di coordinare, gestire, valutare e propeai@zioni. Le ARO nascono per mettere insieme aree
omogenee, fare sinergia per trovare soluzionepgrate, coinvolgendo i portatori di interesseedill
collettivita interessate. Niente di tutto questottiB, che é il sindaco del Comune capofila dddfunta
ATO, dovrebbe intervenire per capire cosa sta fdaéa nuova SRR e le ARO, invece continua con
ordinanze di dubbia legittimita, sapendo che lpak&zione regionali e le direttive assessorialiomgono
obblighi e assunzioni di determinazioni in meriia @elebrazione di gare di appalto, approvaziane d
regolamenti e definizione di piafinanziari, salvaguardia dei livelli occupazionafinche questa volta
Sottile decide unilateralmente, ma sempre corrddegjia del gruppo ombra santagatese ed attraverso
l'informazione mediatica. Si dovrebbe occupare ceateare i 30 posti di lavoro e nel contempo datee ad
un piano di razionalizzazione e di pianificaziome far funzionare al meglio il servizio e come fare
risparmiare i cittadini che sono costretti a subine gravosa Tares che é frutto delle decisionicigtiche e
non partecipate e privi di un vero coinvolgimenéo jplortatori di interesse. Sul personale comunale
vogliamo ricordare al Sindaco Sottile che propuicelssieme al Segretario comunale nel mese di Norem
avevano assunto l'impegno di aprire il confronth portare a soluzioni tutte le questioni rimastsoiute.
Non abbiamo notizie. Ma evidentemente il vizio epee lo stesso. Il provvisorio diventa definitivo,
procedono a passo spedito a rideterminare la dot@zirganica ed approvare il piano del fabbisogmaa
I'obbligatorio confronto con il Sindacato. Pense dnmai siano maturate le condizioni per chiamarmausa
il giudice del lavoro circa i profili di compatimé sindacali perpetrati sin‘oggi dal Sindaco $otidalla
sua Amministrazione. A Sottile vogliamo ricordaleedl sindaco e gli amministratori sono espressitatie
collettivita e come tali hanno l'obbligo di rappeatare e tutelare i cittadini, i lavoratori ed avespetto dei
ruoli, anche di quelli sindacali. Ma evidentemegli¢ amministratori ombra" non la pensano cosi.
Pensiamo che deve riconsiderare le sue posizioanedra una volta, anche su questa vicenda, chedia
confronto per capire quale piattaforma e qualetaalani sui costi, sui benefici e sui risparmi setate
fatte e quali misure possono essere intrapresge@ere soluzioni praticabili mettendo al primo fms
I'interesse generale e non quello particolare.
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